YcARHe )
Elekitricna ograda

Naslov aktivnosti

Elektricna ograda

Tema

Team Building

Odgojno-obrazovni
ciljevi / predvidene
kompetencije

Uz to $to je kao zabavna igra korisna za jacanje
odnosa U grupi, ova aktivnost razvija i vjestine
riesavanja problema. Ona trazi promisljanje i primjenu
stfrategija  usmjerenih  na suradnju | postizanje
zajednickog cilja.

Ciljna skupina

Skupina od 10 do 30 osoba (ne zahtijeva nikakve
posebne vjestine, prikladno za sve uzraste)

Tip aktivnosti

Viezba

Klju€ne rijeci

Suradnja, rieSavanje problema, vodstvo, ukljuCivanje,
komunikacija

Etapa za etapom ...

1. Prije pocCetka voditelj objasnjava sudionicima da
nemaju obvezu sudjelovati u izazovu, odnosno da je
sudjelovanje stvar izbora svakog pojedinca.

2. Uze koje predstavlja ,,elekiricni ogradu* postavlja se
na visinu od oftprilike 1 metra iznad zemlje. Svi
sudionici moraju prijec¢i na drugu stranu uzeta bez
da ga dodiruju, ali svi se sudionici moraju dodirivati
dok zadnji ne prijede uze.

3. Unutar zadanog vremena skupina moze isprobavati
razliCite ideje koje zadovoljavaju oba pravila. Ako
ijedan clan skupine dotakne ogradu ili izgubi
kontakt s ostatkom skupine, sve krece ispocetka.
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YCARHe
Rasprava

1. Svaki sudionik iznosi svoj dozivljaj viezbe.

2. Brza evaluacija viezbe provodi se propitivanjem
sudionika o dojmovima: sto su naucili i kako se to
moze koristiti u svakodnevnom radnom okruzenju

Mjesto dogadanja

Unutrasnji ili vanjski prostor

Potreban materijal

Uze, jastuci/strunjace

Trajanje

40 min

Kontakt

AMESCI

dal 1996 con ¢ giovani

AMESCI - [talija
WWWwW.amesci.org

Osoba za kontakt: Guido Spaccaforno
internazionale@amesci.org
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