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Sok ili kolac?

Naslov aktivnosti Sok ili kolaé¢?

Tema Upravljanje sukobima

e potaknuti sudionike na razmisljanje o nacinu na koji
pristupaju sukobima;

e potaknuti sudionike na razmidljanje o nacinu na koji
riesavaju sukobe u stvarnom zivotu;

Odgojno-obrazovni
ciljevi / predvidene

kompetencije e potaknuti sudionike na pronalazenje win-win riesenja
U sukobima;
e uvjezbavati pristupe koji dovode do win-win riesenja.
Ciljna skupina Skupina od 5 do 30 osoba (ne zahtijeva nikakve

posebne vjestine, prikladno za sve uzraste)

Tip aktivnosti Igranje uloga / viezba

Kljucne rijeci Upravljanje sukobima, win-win riesenja, suradnja

1. Objasnite svrhu i cilieve vjezbe te Cinjenicu da se
viezba temelji na igranju uloga u paru.

2. Razvrstajte sudionike u parove, ako je moguce, po
dvoje koji se ne poznaju dobro. Jedan c¢e sudionik
svakog para igrati ulogu zastupnika tvornice sokova a
drugi ulogu zastupnika tvornice kolaca. Zadatak im je
pronaci riesSenje za suradnju u problemskoj situaciiji
koja ¢e biti iznesena u sliedecem koraku.

Etapa za etapom ... 3. Dva para (€etiri osobe) bit ¢e promatradi.

4. Ispricajte sudionicima sliedecu pricu:

“Zamislite prohladno zimsko jutro u dalekom selu. Selo
je vrlo maleno, u njemu je samo nekoliko kuca i dvije
velike tvornice. Jedna proizvodi sok od narance a
druga kola€¢ od narance. Svakoga jutra kamion s
naranc¢ama zaustavilja se na krizanju izmedu dviju
fvornica i iskrcava svoj teret od 6 tona naranaca.
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Jutros je, medutim, nesto poslo po krivu i posilika je
upola manja nego inace — samo 3 tone naranaca je
istovareno.

Kada radnici obiju tvornica dodu po narance koje im
frebaju za taj dan, otkrit ¢e da naranaca ima
dovoljno samo za jednu tvornicu.

5. Parovi pronalaze mjesto gdje ce pokusati pronaci
rieSenje za problem iz price. Svaki par ima 15 minuta
za pronalazenje riesenja za suradnju. RjeSenje zapisuju
na papir zajedno s obrazlozenjima zasto je to rieSenje
najbolje za suradnju.

Rasprava

1. Svaki sudionik iznosi svoj dozivljaj viezbe;

2. Promatraci iznose svoja zapazanja o nacinima
komunikacije i rada razliCitinh parova;

3. Svaki par predstavlja svoje riesenje za suradnju i
obrazlaze ga. Voditelj zapisuje predlozena riesSenja
na veliki papir;

4. Brza evaluacija vjezbe provodi se propitivanjem
sudionika o dojmovima: sto su naucili i kako se to
moze koristiti u svakodnevnom radnom okruzenju.
Slijedi objasnjavanije razliCitih pristupa rjesavanju
sukoba.

Mjesto dogadanja

Dvorana

Potreban materijal

Veliki papiri i markeri za voditelja

Trajanje 1h30’
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