
 

   

Clôture électrique 

 

Titre de l’activité Clôture électrique 

Thème Consolidation d’équipe 

Objectifs pédagogiques 

 

En plus de l’aspect ludique pour consolider les groupes, 

cette activité fait appel aux capacités de résolution de 

problèmes et nécessite que les participants collaborent 

pour développer et mettre en place des stratégies pour 

atteindre un objectif commun.  

 

Public cible  Groupe de 10 à 30 personnes (pas de limite d’âge ni 

de compétences pré requises). 

 

Type d’activité  

 
Exercice.  

Mots clés Coopération, résolution de problèmes, leadership, 

inclusion, enjeux de communication  

 

Etapes par étapes… 

 

 

1. Avant de commencer, l’animateur écrit sur une 

feuille de paperboard le titre « Se défier par choix » 

et précise aux participants qu’il n’y a pas 

d’obligation de participer aux défis - Chacun peut 

choisir de se mettre à l’épreuve ou non. 

2. On place une corde en guise de « clôture 

électrique » à environ 1 mètre du sol. Tous les 

participants doivent passer au-dessus de la corde 

sans la toucher MAIS ils doivent rester en contact 

physique permanent l’un avec l’autre jusqu’à ce 

que la dernière personne traverse la clôture. 

3. Le groupe peut expérimenter différentes idées 

respectant les règles du jeu et en choisir une à 

effectuer dans un délai précis. Si un membre de 

l’équipe touche la corde ou perd le contact avec 

son équipier, le groupe devra recommencer. 



 

   

 

Débriefing 

1. D’abord, demander aux participants de partager 

leur expérience de l’exercice.   

2. Ensuite, évaluer l’activité rapidement en 

sollicitant des réflexions du groupe sur ce qu’ils ont 

appris et comment ces acquis peuvent se 

transmettre à leur contexte de travail quotidien 

en tant qu’animateur de jeunesse.  

Espaces nécessaires Salle de réunion ou espace à l’extérieur.   

Matériel nécessaire Corde, coussins/matelas de gymnastique 

Durée  40 min. 

Contact 

 

 

AMESCI – Italie 

www.amesci.org 

Contact : Guido Spaccaforno internazionale@amesci.org 
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