
   

   

Метаплан 

 

 

Наименование на 

дейността 

Метаплан 

 

Тема  Ежедневно оценяване 

Цели на обучението 

Съпътстващ мониторинг на процеса. 

Получаване на обратна информация от 

участниците. 

 

Целеви групи 

 

Без ограничения по възраст и големина на групата. 

 

Вид дейност 

 

Колективна обработка на информацията. 

Ключови думи Оценяване.  

Стъпка по стъпка 

 

 

 

 

 

 

 

 

В края на всеки работен ден участниците получават 

по две листчета. На едното трябва да напишат 

името си, а на другото само две думи:  

1. Какво са научили през този ден 

2. Как се чувстват в края на този ден 

 

В един ред те закачват тези листчета на дъска и 

всеки ден добавят по едно листче с две думи под 

името си, като по този начин създават свой личен 

календар на процеса. Всички листчета остават на 

дъската по време на семинара/работилницата.  

Това е един прост, неформален метод, с който се 

проследява развитието на семинара и 

постигнатите цели.  

Финален брифинг 

В края на събитието младежките работници могат 

да съберат,анализират и обобщят прогреса на 

групата.  

 

Място на провеждане 

 

 

Зала 

 



  

 

   

Необходими 

материали 

Листчета за закачване, дъска. 

Продължителност моментна снимка 

Справка 

 

T-Kit 10: Educational Evaluation in Youth Work 

Published by the Council of Europe and the European 

Commission. 

http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-

10-educational-evaluation-in-youth-work  

 

 

Контакти 

 

 
AMESCI – Италия 

www.amesci.org 

Лице за контакт: Guido Spaccaforno 

internazionale@amesci.org 
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