
 

   

Електрическа ограда  

Title of activity Електрическа ограда 

Tema Екипна работа 

Цели 

В допълнение към чисто игривото измерение, което 

също е полезно за изграждането на екип, 

дейността стимулира умения за решаване на 

проблеми и изисква участниците да работят заедно 

за разработването и прилагането на стратегии за 

постигане на обща цел. 

 

Целева група  
10-30 човека (без възрастови или професионални 

ограничения) 

 

Вид дейност  

 
Упражнение  

Ключови думи 
Сътрудничество, съвместно решаване на 

проблеми, лидерство, включване на всички в 

дейностите, комуникационни въпроси 

Стъпка по стъпка  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Преди да започне дейността, треньорът пише на 

флипчарта "Предизвикателство по избор" и 

обяснява на участниците, че никой не е задължен да 

участва и че всеки има право да реши дали да се 

включи, или не. 

2. Част от въже се представя като "електрическа 

ограда" и се поставя на приблизително 1 м над 

земята. Всички участници трябва да преминат над 

въжето, без да го докосват, НО трябва да поддържат 

контакт помежду си по всяко време, докато всички 

преминават от едната страна на "оградата" към 

другата. 

3. Групата може да тества различни идеи, 

спазвайки правилата на играта и да избере един 

член на групата да изпълни задачата в рамките на 

определено време. Ако един член на групата 

докосне въжето или загуби контакт с другия член на 

групата, цялата група трябва да започне отново. 



 

   

 

Последващ анализ 

 

1. Първо, от всички участници се изисква да 

споделят опита си от упражнението. 

2. След това, анализираме упражнението 

накратко, като искаме участниците да 

споделщт впечатления за това, какво са 

научили и как може наученото да се използва 

в ежедневието на участниците. 

 

 

Място По преценка 

Необходими 

материали Въже, възглавници / подложки за фитнес  

Продължиелност 40 минути 

Contact 

 

 

AMESCI – Italy 

www.amesci.org 

Contact person: Guido Spaccaforno 

internazionale@amesci.org 

 

 

http://www.amesci.org/
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