YcARHe )
Recinto eletirico

Titolo

Recinto elettrico

Tema Team-building
Oltre alla dimensione puramente giocosa, utile anche
Obiettivi di per il feam building, I'atfivita stimola le capacita di

apprendimento

problem solving e richiede ai partecipanti di lavorare
insieme per sviluppare e atftuare strategie per
raggiungere un obiettivo condiviso.

Destinatari

Dimensione del gruppo 10-30 (nessuna eta o abilita
specifica richiesta)

Tipo di attivita

Esercizio

Parole chiave

Cooperazione, risoluzione problemi, leadership,
inclusione, comunicazione

Descrizione

1. Prima di iniziare I'attivita, I'allenatore scrive sulla
lavagna a fogli mobili "Sfida per scelta" e spiega aqi
partecipanti che non vi € alcun obbligo di prendere
parte alla sfida e che ognuno ha il diritto di
decidere se sfidarsi o meno.

2. Un pezzo di corda viene introdotto come una
"recinzione elettrica" e posizionato a circa T m dal
suolo. Tutti i partecipanti devono passare la corda
senza toccarla, MA devono mantenere il contatto
tra loro in ogni momento finché tutti passano da un
lato del "recinto” all'altro.

3. Il gruppo puod testare idee diverse allinterno delle
regole del gioco e sceglierne uno da eseguire entro
un limite di tempo. Se un membro del gruppo tocca
la corda o perde il contatto con l'altro, il gruppo
deve ricominciare.
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YCARHe
Debriefing

1. In primo luogo, tutti i partecipanti sono invitati a
condividere la loro esperienza dell'esercizio.

2. Successivamente, valutiamo brevemente
l'esercizio chiedendo una serie di impressioni su
cio che é stato appreso e su come puod essere
utilizzato nei contesti di lavoro giovanile di tutti i
giorni nei quali i partecipanti sono coinvolti.

Spazi Aula oppure all'aperto.
Materiali Corda, cuscini.

Durata 40 minuti
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